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Procedurebeschrijving “Hoe te handelen bij incidenten”

De werkgroep Sportiviteit & Respect heeft de verantwoordelijkheid om meldingen adequaat te behandelen en de Jeugdcommissie en of het bestuur te adviseren, rekening houdend met de gedragscode binnen v.v. ONA.

De KNVB verplicht v.v. ONA als aangesloten club om excessen tijdig te melden. Bij het opleggen van mogelijke sancties hanteren wij het advies van de KNVB. Sancties zijn er op gericht om herhaling te voorkomen en ongewenst gedrag uit te bannen.

Onder excessen verstaat de KNVB buitensporig fysiek en/of verbaal geweld. Hieronder vallen: Ernstige bedreigingen, molestaties, collectieve vechtpartijen en buitensporig verbaal geweld. Excessen worden direct gemeld bij het meldpunt en wordt de procedure “Na een exces” gevolgd. Die is opgesteld door de KNVB.

Meldingen 
Bij ongewenst gedrag, excessen of incidenten binnen het veld of binnen het complex van ONA, zijn de direct betrokkenen verantwoordelijk voor een adequate melding van de gebeurtenis. Direct betrokkenen kunnen zijn scheidsrechter, trainers/begeleiders of coördinatoren, zaterdagploeg.
Verder kan iedereen melding maken van ongewenst gedrag binnen de vereniging.

Ongewenst gedrag, exces of incident wordt gemeld met het ‘incidentenformulier’. Het incidentenformulier staat op de website van ONA en is te verkrijgen in de bestuurskamer of bij de Zaterdagploeg. Bij een rode kaart (verwijdering van het veld) is er per definitie sprake van ongewenst gedrag en moet het incidentenformulier ingevuld worden. Op een rode kaart volgt automatisch minimaal 1 wedstrijd schorsing vanuit ONA. Dat is ongeacht de sanctie die de KNVB oplegt.

Procedure:
· Het incident wordt gemeld door middel van het incidentenformulier schriftelijk, of per e-mail bij de werkgroep Sportiviteit & Respect. Alleen ingediende formulieren worden gebruikt voor voor verdere behandeling van het incident.

· Ingevulde formulieren kunnen worden ingediend per e-mail of gelegd in het postbakje van de Jeugdcommissie inde bestuurskamer.

· Afhankelijk van de aard van het incident en/of conflict wordt bepaald of betrokkene door de werkgroep Sportiviteit & Respect wordt uitgenodigd voor een gesprek. Het staat de commissie vrij om derden uit te nodigen bij dit gesprek (bijvoorbeeld Trainer/leider of Coördinator).

· Bij behandeling door de werkgroep Sportiviteit & Respect wordt altijd hoor en wederhoor toegepast. Een jeugdlid wordt altijd vergezeld door ouder(s)/verzorger(s). 

· Aan de uitnodiging van werkgroep Sportiviteit & Respect dient gehoor te worden gegeven. Bij afwezigheid behandelt de werkgroep het incident toch. Bij ongeoorloofde afwezigheid legt de werkgroep Sportiviteit & Respect een hogere straf op. 

· De werkgroep Sportiviteit & Respect legt de uitspraken of gespreksverslagen schriftelijk vast, zorgt dat ze worden uitgereikt aan betrokkene(n) (schriftelijk of per e-mail) en dat ze in dossier zijn opgeslagen. 

· Bij niet nakomen van de opgelegde sanctie(s) zal deze opschuiven dan wel vermeerderen, of er vindt heroverweging van de sanctie plaats. 





SCHEMA PROCEDURE
 (
Bij een Incident
 (Ongewenst gedrag of Exces, zie ook “Procedure “na een exces” van de KNVB):
Incidentenformulier invullen en inleveren binnen 1 week.
Bij een rode kaart
:
Speler moet ook het incidentenformulier  invullen. Direct invullen en inleveren na afloop van de wedstrijd.
Inleveren per e-mail 
sectiejeugd@vvona.nl
 of postbakje Jeugdcommissie
)

 (
Ontvangst Jeugdcommissie (JC) /
 werkgroep Sportiviteit & Respect (S&R)
Werkgroep 
S&R beoordeelt de melding
) (
Sancties door JC
) (
Afhandeling door S&R bij excessen, herhaaldelijk incidenten / gedrag, 
) (
Terugkoppeling aan S&R,
Dossiervorming
) (
Trainer / leider / coördinator nemen maatregelen, rekeninghoudend met advies S&R / gedragscode / sancties.
Indien gewenst met hulp van S&R
acties en afspraken worden genoteerd door verantwoordelijke + akkoord . 
) (
Van dien aard dat afhandeling terug gegeven wordt aan verantwoordelijke trainer / leider / coördinator. 
S&R is adviserend.
) (
Advies naar JC
) (
Betrokkene evt uitgenodigd voor een gesprek.
Toepassing “Hoor en Wederhoor”
Evt worden derden uitgenodigd
Jeugdlid dient vergezeld te worden door ouder(s) of verzorger(s).
Aan uitnodiging dient gehoor te worden gegeven.
Bij afwezigheid wordt de casus bij verstek behandeld
Bij ongeoorloofde afwezigheid hogere sancties
Alle uitspraken worden vastgelegd, medegedeeld aan betrokkene(schriftelijk of per e-mail) en in dossier opgeslagen
Bij niet nakomen van opgelegde sancties evt opschuiven, vermeerderen of vindt heroverweging van de sanctie plaats.
)


Zorgvuldigheidsbeginselen

· Verslagen en administratie van incidenten worden vertrouwelijk behandeld. Dat wil zeggen: verslagen worden slechts aan de betrokken(en), coördinator en het (jeugd) bestuur ter hand gesteld.
· Direct betrokkenen bespreken incidenten alleen met betrokken personen. Verder hebben zij een zwijgplicht.
· Verslagen en administratie van incidenten worden voor een periode van vijf jaar bewaard. 
· Kopieën van deze stukken worden alleen aan andere clubs verstrekt wanneer deze daar nadrukkelijk omvragen.
· Betrokken personen worden, wanneer zij in afwachting zijn van een sanctie, schriftelijk op de hoogte gebracht van de procedure en eventuele uitkomsten.
v.v. ONA, werkgroep Sportiviteit & Respect 
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AGENDA

Vergadering Jeugdcommissie (JC)

26 september 2011, 20.00 uur - 21.30 uur
Clubgebouw ONA, bestuurskamer

1. OPENING

2. MEDEDELINGEN EN VERZONDEN / INGEKOMEN STUKKEN

2.1 Berichten van verhindering
2.2 Mededelingen / ingekomen stukken
2.3 Verzonden brieven

3. VERSLAG VERGADERING 12 SEPTEMBER 2011

31 Verslag
32 Actielijst

4. RONDJE LANGS DE VELDEN
4.1 Scheidsrechterszaken Ronald

4.2 Sportiviteit en Respect Pablo & Jeroen
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